PROJEKT OUTPLACEMENT

Doba realizace: 1. 6. 2020 - 31. 5. 2023

Reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Forma financovani: Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR

Zameéstnavatelim nabizime:

e Mobilni tym Ufadu prace CR p¥imo na pracovisti, ktery Vam se viim pomaze.

e PomuzZeme s naplanovanim rekvalifikaci a vzdélavanim zaméstnanc.

e Zaplatime az 100 % naklad(i na mzdy zaméstnancu po dobu jejich ucasti na vzdélavani.

e Pfispéjeme na mzdy novych zaméstnancl. A to max. 15 tisic K¢ mési¢né po dobu az 9 mésicu.

e Pfispéjeme Vam na vzdélavani zaméstnancu a to az 85 % nakladl na rekvalifikaci nebo
Skoleni.

Zameéstnancum nabizime:

e Poskytneme Vam poradenstvi a pomUzeme najit si novou praci jesté v pribéhu vypovédni
doby. Budete tak moci na nové misto nastoupit co nejrychleji.

e Zajistime Vam rekvalifikacni kurzy a vzdélavani, abyste mohli zUstat, kde jste nebo nové misto
mohli hledat i v jinych oborech a odvétvich.

e Pfispéjeme VAm na cestovni naklady souvisejici s U€asti na aktivitach projektu nebo na
hlidani déti (dojizdéni na kurzy apod.).

e Pokud pro Vas zaméstnavatel vytvofi nové pracovni misto, pfispéjeme mu na Vasi mzdu.
Budete tak pro nového zaméstnavatele zajimavéjsi.

Jaké jsou formy podpory?

e Zaméstnanci nebo zaméstnavatelé mohou v rdmci projektu vyuZit 6 forem podpory.

¢ Monitoring zaméstnavatell a vybér ucastniku
V rdmci projektu bude probihat monitoring a poradenstvi pro zaméstnavatele, a to jak
monitoring zaméstnavatell, ktefi se chystaji propoustét své zaméstnance, tak monitoring
zaméstnavateld, ktefi deklaruji, Ze budou nové zaméstnance prijimat.

e Zapojeni Gcastnikt do projektu, vstupni rozhovor a poradenstvi
Na zakladé dat o firmach, které se potykaji s problémy a uvazuji o propousténi zaméstnancu,
budou na plidé firem nebo Ufadu prace CR realizovény informaéni schlzky, kde budou
potencionalnim Gcastnikdim zodpovézeny dotazy tykajici se aktivit projektu a pripadné i
otazky ohledné evidence na Ufadu prace CR. Cilem schlzek bude dosdhnout zapojenf
Gcéastnikd do projektovych aktivit.

e Vzdélavaci kurz v oblasti pracovniho prava, financni gramotnosti a soft skills
Ucastnici projektu budou do této klicové aktivity zafazovani pribézné dle individuélnich
potreb a jejich aktudlni situace. Snahou bude poskytnout vzdélavaci kurz (VK) ucastnikiim
bezprostfedné po vstupu do projektu, tzn. jesté v dobé jejich stavajiciho zaméstnani. VK vsak
bude urcen nejen Ucastnikiim projektu, ktefi jsou jesté v zaméstnaneckém pomeéru, ale i tém,
kterym se nepodafilo rychle nalézt vhodné pracovni uplatnéni a jiz se registrovali na Utadu
prace CR jako uchaze¢i o zaméstnani.

e Rekvalifikace a vzdélavaci aktivity



Cilem je zabezpeceni rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit pro ucastniky projektu dle jejich
individualnich pozadavku a pfi zohlednéni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Rekvalifikace
se zaméfi na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyZzadovanych na trhu prace s cilem
pomoci Ucastnikiim projektu pfipravit se na konkrétni pozici anebo o¢ekavani na trhu prace a
tim zvysit jejich zaméstnatelnost a zaméstnanost.

e Zprostifedkovani zaméstnani
Zprosttedkovani zaméstnani bude v projektu realizovdno formou nedotovanych pracovnich
mist nebo pracovnich mist, jejichZ financovani je podpofeno s vyuZitim prostredkd
poskytnutych z Operacniho programu Zaméstnanost.

o Doprovodna opatreni
V ramci realizace poradenskych aktivit mohou ucastnici projektu vyuzivat doprovodnd
opatreni. Jedna se napf. o proplaceni prokazanych cestovnich vydajd. V odlvodnénych
pripadech budou moci Gcastnici rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢len(
rodiny.
Ucastnik@im mohou byt déle uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky u lékare, popf. za
vysetieni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpecovanych Uradem prace CR, rekvalifikaci
zvolenych a do zaméstnavani.

Pro koho je projekt urcen?

e Zameéstnanclim s predpokladanym ukoncenim pracovniho poméru z diivodu hromadného
propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval krajskou poboc¢ku Utadu prace CR.

e Zaméstnanclim, ktefi jsou ve vypovédni dobé.

e Zaméstnanclim, ktefi uzavreli se zaméstnavatelem dohodu o ukonéeni pracovniho poméru;

e Zaméstnanctim, kterym kon¢i pracovni smlouva uzaviena na dobu urditou.

e Zaméstnanclim, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti.

e Zaméstnanctim, ktefi nemohou ¢i nemohli konat praci pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az 209 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

e Zaméstnancim, ktefi ukonéi pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

e Stavajicim zaméstnavatellim, jejichZ zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich
predpoklad ukonceni pracovniho poméru v fadu mésicu.

¢ Novym zaméstnavateltim, ktefi pfijimaji propousténé zaméstnance.

Jak postupovat a kde ziskat blizsi informace?

Pro vice informaci se obratte na nejblizéi kontaktni pracovisté UP CR — kontaktni osobou pro okres
Svitavy je Ing. Stanislava Nedvédova, tel.: 950 163 485, email: stanislava.nedvedova@uradprace.cz.
Podrobnosti Vam sdéli také zaméstnanci Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00
nebo na téchto e-mailech: kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcentrum@mpsv.cz.

Pro zapojeni do projektu se musi zaméstnanec zaevidovat na U¥adu prace CR jako zdjemce o
zaméstnani (ZoZ). Nasledovat bude podpis Dohody o Ucasti v projektu ESF a vstupni rozhovor se
zaméstnancem uradu, na jehoz zakladé vznikne seznam aktivit, které Gcastnik absolvuje.
Zaméstnavatelé mohou pozddat o prispévek na vzdéldvani zaméstnancll a prispévek na Ghradu
mzdovych nakladd.

Zameéstnavatel pfijimajici nového zaméstnance (Ucastnika projektu) mizZe pozadat o prispévek na
vytvorené pracovni misto.

Zameéstnavatel, ktery planuje hromadné propousténi je povinen pisemné informovat krajskou
pobocku Utadu prace CR podle mista ¢innosti zaméstnavatele (viz § 62 Zakoniku prace).
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